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疫情背景下职业教育在线课程开发与教学应用
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►  导  入   话   题   ◄   如何上好一堂“纯” 线上教学课

一次线上教学课 (2学时 )

      您会考虑先建 教学资源，

         还是先设计 教学流程 ?
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厨师会不会一次把全部的菜全部端给客户呢?
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教师

可爱的同学们
      Step  1   确定一次线上课的课堂教学组织环节。

     Step  2   建设每一个教学环节所需的教学资源。

     Step  3  把教学资源按照教学步骤排序，上传平台。

     Step  4  开展在线教学，追踪学习数据，优化教学方案。

教学资源

教学资源

教学资源 教学资源

教学资源

教学资源

教学环节 1 教学环节 2 教学环节3 教学环节4
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►  导  入   话   题   ◄  

一次线上教学课 (2学时 )

  以知识点、或技能点为单位

 教学环节对应教学资源

 必不可少的教学资源包括:  
用于学的资源
用于测的资源

用于互动的资源
实例选自《铁路货运组织》项目六的某个知识点
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1 疫 情 背 景 下 混 合 式 教 学 设 计

1-1  背景分析

1-2  混合式教学设计思路
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► 1  ◄  疫情背景下，如何打好线上教学与线下课堂的通关战

背  景 

    

    面临至少一个月以上的“ 纯 ”线上教学，四个月左右的“面对面 ”教学。

一门专业课程中哪些教学内容可以在线上完成?

  线上教学与返校后面对面教学的衔接工作如何做?

 返校后，还需要开展线上教学吗?

2-1  背景分析
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► 2  ◄  线上平台能解决哪些课程教学问题

 

 1. 理论知识的学习，例如 : 各类概念、原理、方法等。
【应对策略】 利用学习资源、课程公告、直播、讨论组完成理论知识部分的学习与考核评测，
开展必要的讨论。   

 2. 部分专项技能的学习与实训，即对实训环境与设备要求不太强的部分，例如: 方案的编
制、礼仪手势等。应对策略】利用任务手册、讨论组、直播(学生)完成部分技能的学习与实践。

 3. 实训操作的感性认知，对实训设备与环境要求比较强的部分，例如:车床操作等。
【应对策略】利用直播（教师操作设备）、学习资源(原理、方法讲授)、模拟任务、模拟仿真
等完成部分技能点的感性学习。

2-1  背景分析
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► 3  ◄  返校后，如何做好前阶段线上教学与后阶段教学的衔接与组织

 1. 前阶段理论知识学习效果的复测
【应对策略】围绕学习重点或学习难点进行复测，可采用课堂线上测试、线下现场测试、指定
主题的研讨活动等。   

 2. 前阶段专项技能学习效果的复测
【应对策略】围绕实操关键环节或难点，可采用视频纠错、实操观摩、指定答疑、模拟仿真等。

 3. 前阶段未完成的理论与实操内容的学习
【应对策略】 采用混合式教学、翻转学习、讲授教学、模拟仿真、实训操作等。

2-1  背景分析
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► 2  ◄ 基于混合学习的专业课程开发与教学思路

2-2  混合式教学设计思路
 

    

Step 1   结合教情与学情，合理确定线上线下两阶段的教学内容。

  线上教学建议优先考虑理论知识 、 对实操环境与设备要求不强的技能知识。

Step 2  做好课程框架设计，由知识点、技能点组合的项目式、模块式教学单元。

Step 3 建设以知识点、技能点为单位的课程资源包

  理论知识 →知识点   ，  实操技能 →技能点

  时间仓促下可能考虑边建边用、组团建设。只建必要资源，后期逐步完善。

必要资源包括但不仅限于: 用于“ 学 ”的资源(如视频、课件、教案)，用于“测”的资源

（例如: 作业、测试、考试）, 用于“讨论”的资源。
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2 在线课程的框架搭建与资源建设

2-1  职业教育在线课程框架搭建

2-2  在线课程教学资源开发

■

■
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► 1  ◄   在线课程整体设计图
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► 2  ◄ 《铁路货运组织》课程整体框架

将课程内容解构为若干项目、模块、章节。   各项目（模块、章节）由若干个知识点、技能点构成。

2-1  职业教育在线课程框架搭建
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► 3  ◄ 在线课程设计实例 _  理论知识之线上设计

2-1  职业教育在线课程框架搭建
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► 2  ◄ 在线课程设计实例 _  实训操作之线上设计

2-1  职业教育在线课程框架搭建
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2 在线课程的框架搭建与资源建设

2-1  职业教育在线课程框架搭建

2-2  在线课程教学资源开发

■

■
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► 1  ◄ 从 国标 看在线课程资源类型

在线课程信息模型

    在线课程在跨平台共享使用和建

设中, 可采用课程包的形式组织教学

内容。

       课程包由课程信息模型描述。

在线课程信息模型
GB/T 36642 - 2018 信息技术  学习、教育和培训  在线课程
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► 2  ◄  在线课程的教学资源构成

非测试类资源 ( 用于学习 )

非
测
试
类
学
习
资
源

音视频

文档 \ PPT

图文

讨论集

测试类资源（作业、测试、考试）_ 用于学习效果检测



—  20 — 2-2  在线课程资源开发

► 3  ◄  用于“学” 的资源建设要点

第一类

教学视频

PPT屏录型

黑板板书型

一体机互动型

手写型
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尽可能统一结构与内容

本视频选自《铁路货运组织》

► 3  ◄  用于“学” 的资源建设要点
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采用统一的模板

规范美观

降低工作量

第二类    文档、PPT类

► 3  ◄  用于“学” 的资源建设要点
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第三类  用于学习效果测试的资源

   作业与测试题量不宜大，以10-15
分钟为佳

   结课考试宜覆盖全部知识点，难易
适中。

   在线题尽量以客观题形式，便于降
低改卷工作量

► 3  ◄  用于“学” 的资源建设要点
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3 “线上+线下”混合式教学组织与实施

3-1  线上教学组织与运行数据分析

3-2  调整后的面对面的教学组织与实施

■

■
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► 1  ◄  线上课堂的教学组织与实施

3-1  线上教学组织与实施

线上学习数据会发出预警报 ，教师应实时追踪运行数据，作出下阶段教学方案的调整。

运行数据 运行数据 运行数据
运行数据

运行数据

运行数据
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► 2  ◄ 根据线上学习数据调整下阶段教学方案

3-1  线上教学组织与实施

过  关  作  业实
例

线上过关作业数据分析

优秀    14   人     （     100   分）

良好    20   人     （ 90-95   分）

合格      5   人     （  85-89  分）
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► 2  ◄ 根据线上学习数据调整下阶段教学方案

校检验自己
的方案

 方案

合理性

校验

校检验并比
较2份方案

 比较并

优化

装车方案

校检验并优
化5份方案

 选择

“最优”

方案

合格等级

良好等级

优秀等级

在讨论区给不
同等级学习者
发布分层任务
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3 “线上+线下”混合式教学组织与实施

3-1  线上教学组织与运行数据分析

3-2  返校后混合式教学组织与实施

■

■
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► 2  ◄ 返校后的 混合式教学的组织与实施  

3-2   线下教学组织与实施

实例

  本实例选自《铁路货运组织》的双课堂教学   本实例选自《铁路货运组织》
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4 快速建课与教学技巧分享

3-1  零资源基础的应对策略

3-2  选对开课形式

3-3  读懂学习数据，灵活把握课堂

■

■

■
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► 1 ◄   调用优质课程

3-1   零基础的应对策略

     调用整门课程用于教学。

    调用课程部分资源用于教学。

    多门课程资源组合用于教学。

本实例选自智慧职教平台专业资源库

选择优质平台的优质课程
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► 2 ◄   组合优质资源

3-1   零资源基础的应对策略

     引用优质非测试类资源，避免
资源重复建设。

    引用优质测试类资源，组合为
优质测试库。

   本实例选自智慧职教平台

选择优质平台的优质资源
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4 快速建课与教学技巧分享

3-1  零资源基础的应对策略

3-2  选对开课形式

3-3  读懂学习数据，灵活把控课堂

■

■

■
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► 1 ◄   确定教学需求，选择合适的开课形式

3-2   选对开课形式

   

   适用于校内班开课

  
  适用于与有联盟协议的跨校选修

  
  适用于在职岗位培训服务

校内 SPOC

  本实例选自智慧职教平台
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► 1 ◄   确定教学需求，选择合适的开课形式

3-2   选对开课形式

   线上+线下 混合式学习

   翻转课堂

   无缝学习

    ...........

  本实例选自超星泛雅平台

校内 SPOC

     本实例选自智慧职教平台
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► 1 ◄   确定教学需求，选择合适的开课形式

3-2   如何选择开课形式

   适用于全面开放

  学习者自由注册，免费学习

   以视频为核心，资源应原创
   

  本实例选自《铁路货运组织》   

MOOC

本实例选自《铁路货运组织》
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4 快速建课与教学技巧分享

3-1  零资源基础的应对策略

3-2  选对开课形式

3-3  读懂学习数据，灵活把控课堂

■

■

■
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► 1 ◄   从运行数据，看如何玩转在线课堂

3-3   读懂学习数据

本实例选自《铁路货运组织》   

资源点击率异常时

    协助教师及时

把握整体学情，及

时调整教学方案。   平台显示 : 5.8-5.15 单个学习资源观看人数大体相等，
总数符合，不需发布预警。

实施数据正常时处理方法

    平台显示:5.8-5.15  课堂交流一直在20人次以
下，发出预警，即时诊改，5.16-5.19数据持续
上升至120人。

实施数据异常时处理

本实例选自《铁路货运组织》
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► 2 ◄   从讨论数据看如何构建师生互动、生生互动的线上生态课堂

3-3   读懂学习数据

  本实例选自《铁路货运组织》   

讨论数据异常时

学习时长正常
资源点击量正常
作业成绩正常偏高
讨论互动数异常

本实例选自《铁路货运组织》

(1) 没有动起来的线上课堂

（2）警惕学生挂课现象
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► 3  ◄   从学习成绩看线上学习效果达到了吗?

3-3   读懂学习数据

 本实例选自《铁路货运组织》

    不能简单看分数，

应该分析集中出错点

在哪儿，才能及时把

握学情。

   

举例

本实例选自《铁路货运组织》



—  41 — 

► 3  ◄   从学习成绩看线上学习效果达到了吗?

3-3   读懂学习数据

 本实例选自《铁路货运组织》

    不能简单看分数，

应该分析集中出错点

在哪儿，才能及时把

握学情。

   

举例

本实例选自《铁路货运组织》
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